
Perlejewo, 1 czerwca 2022 r.

PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W Urzędzie Gminy Perlejewo przeprowadzono nabór na wolne stanowisko

- Pracownik biurowo-gospodarczy 
w Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych (PSZOK)

Nabór przeprowadziła Komisja Rekrutacyjna w składzie ustalonym Zarządzeniem Wójta Gminy 
Perlejewo Nr 5/2022 z dnia 20 maja 2022 r.

1. Roman Perkowski -Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej
2. Marzena Czarkowska -  Członek Komisji Rekrutacyjnej
3. Iwona Sylwia Pożoga-Protaziuk -  Członek Komisji Rekrutacyjnej

Liczba złożonych ofert: 2, w tym spełniających wymagania formalne: 2.
Po dokonaniu analizy dokumentów aplikacyjnych pod względem wymagań formalnych i 
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej został wybrany następujący kandydat:

1) Mateusz Twarowski zam. Twarogi-Trąbnica

Zastosowano następujące metody i techniki naboru:
1) Rozmowa kwalifikacyjna.

Do zatrudnienia rekomenduje się Pana Mateusza Twarowskiego.

Uzasadnienie dokonanego wyboru: Kandydat spełnia wymagania formalne oraz posiada 
kwalifikacje zgodne z wymaganiami na stanowisko. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazał się 
niezbędną wiedzą oraz znajomością przepisów prawa. W sposób jasny i zrozumiały wypowiadał się 
na poruszane w trakcie rozmowy tematy.

podpis przewodniczącego Komisji

......
podpis członka Komisji


