Perlejewo, 1 czerwca 2022 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W Urzedzie Gminy Perlejewo przeprowadzono nabdr na wolne stanowisko

- Pracownik biurowo-gospodarczy
w Punkcie Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych (PSZOK)

Nabér przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skfadzie ustalonym Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Perlejewo Nr 5/2022 z dnia 20 maja 2022 r.

1 Roman Perkowski -Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

2. Marzena Czarkowska - Czionek Komisji Rekrutacyjnej

3. Iwona Sylwia Pozoga-Protaziuk - Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Liczba ztozonych ofert: 2, w tym spetniajagcych wymagania formalne: 2.
Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej zostat wybrany nastepujacy kandydat:

1) Mateusz Twarowski zam. Twarogi-Trgbnica

Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
1) Rozmowa kwalifikacyjna.

Do zatrudnienia rekomenduje sie Pana Mateusza Twarowskiego.

Uzasadnienie dokonanego wyboru: Kandydat spetnia wymagania formalne oraz posiada
kwalifikacje zgodne z wymaganiami na stanowisko. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazat sie
niezbedng wiedzg oraz znajomoscig przepisow prawa. W sposob jasny i zrozumialy wypowiadat sie
na poruszane w trakcie rozmowy tematy.

podpis przewodniczacego Komisji

podpis cztonka Komisji



