Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Perlejewie
oglasza nabor na stanowisko — Pracownik Socjalny

Nazwa jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Perlejewie.

Wymiar etatu: umowa na czas okreslony z mozliwosciag jej przedluzenia docelowo na czas
nieokreslony, pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin

Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem OPS.

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z
art.116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1508), spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych:

2) ukoniczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie.

4) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyt studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Dobra znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej oraz innych ustaw
obowigzujacych w zakresie pomocy spotecznej.

3. UmiejetnoS$¢ interpretacji przepisow.

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

5. Umiejetnos$¢ obstugi komputera.

6. Odpornosc¢ na sytuacje stresowe.

III. ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w miejscu osoby lub
rodziny;

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i kontraktow socjalnych;

4. Sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawach o przyznaniu lub odmowie
przyznania Swiadczen z ustawy o pomocy spotecznej;

5. Wprowadzanie danych z dokumentacji sporzadzonej w toku postepowania
administracyjnego do systemu komputerowego POMOST;

6. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania danych
wykorzystywanych w biezacej dziatalnosci sekcji;

7. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, wynikajacych z innych ustaw;

8. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

9. Realizacja projektow

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).



4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach ( poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ (dotyczy kandydatéw, ktorzy
zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

. Kserokopie Swiadectw pracy.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

8. Podpisanie oSwiadczenia :

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni z praw
publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany z przestepstwa popelnione umyslnie lub
umySlne przestepstwa skarbowe i zZe nie figuruje w Rejestrze Sprawcow

Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia nalezy wilasnorecznie podpisac.

N D

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Perlejewie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi
mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Perlejewie, Perlejewo 14, 17-322 Perlejewo lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Perlejewie” w terminie do : 9 sierpnia 2019 roku do
godz. 15%.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentow, zostang telefonicznie zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Perlejewo oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Perlejewie.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest OsSrodek Pomocy Spotecznej w
Perlejewie, Perlejewo 14, 17-322 Perlejewo, tel. 85 657 85 15, e-mail:
gopsperlejewo@poczta.onet.pl.

2. Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotlat Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym mozna sie kontaktowac pod adresem poczty elektronicznej: iod@perlejewo.pl

3. Podane dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub podpisanych
umoOw powierzenia moga zostaC osoby upowaznione przez Administratora, podmioty



upowaznione na podstawie przepisOw prawa, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obshuga
informatyczna. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane beda
ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacja lub publikowane w BIP Urzedu.

. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaly zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikaja glownie z przepisow
prawa dotyczacych archiwizacji, przepisow merytorycznych lub Kodeksu postepowania
administracyjnego.

. Przyshuguje Panstwu, w zaleznosci od charakteru przetwarzania, prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, a takze
prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Dodatkowo w przypadku, gdy podstawa przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest Paiistwa dobrowolna zgoda, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia
wyrazone]j zgody w dowolnym momencie.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych, w zaleznos$ci od Scisle okre$lonego celu
przetwarzania, moze by¢ wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy.

. Panistwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.



