uchwała nr 59/xi/04
rady gminy w perlejewie
z dnia 24 marca 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespołu Obsługi Szkół Gminy Perlejewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568) uchwala się , co następuje:

Uchwala się Statut Zespołu Obsługi Szkół Gminy Perlejewo stanowiący załacznik do uchwały.

§ 1. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.
Przewodniczący Rady

Robert Tararuj 
Załącznik do uchwały Nr 59/XI/04

Rady Gminy w Perlejewie

z dnia 24 marca 2004 r. 

STATUT 

ZESPOŁU OBSŁUGI SZKÓŁ GMINY PERLEJEWO

Rozdział I

Postanowienia ogółne

1. Zespół Obsługi Szkół Gminy Perlejewo zwany dalej  „Zespołem” jest jednostką budżetową Gminy Perlejewo, utworzoną do realizacji zadań z zakresu oświaty.

Zespół prowadzi obsługę finansowo-księgową Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, 
w Perlejewie, dla których organem prowadzącym jest Gmina Perlejewo.

Zespół nie posiada osobowości prawnej.
1. Terenem działania  Zespołu są granice terytorialne gminy Perlejewo.

Siedziba Zespołu znajduje się w Szkole Podstawowej w Perlejewie
1) Przedmiotem działalności Zespołu są wszystkie sprawy dotyczące oświaty na terenie gminy Perlejewo z wyłączeniem tych, które zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty zastrzeżone są  do kompetencji Kuratora Oświaty i dyrektorów szkół oraz zgodnie 
z przepisami o samorządzie gminnym do kompetencji gminy, jako prowadzącego szkoły podstawowe i gimnazja, a w szczególności:

2) zapewnienie warunków działalności szkół i oddziałów przedszkolnych, 

3) wykonywanie remontów szkół oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie,

4) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej szkół oraz oddziałów przedszkolnych, 

5) wyposażenie szkół w pomoce dydaktyczne i sprzęt  niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań statutowych.

Rozdział II

Organizacja Zespołu
6) 1. Zespołem kieruje jednoosobowo  kierownik  na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Perlejewo, które upoważnia do:
7) korzystania z przywilejów i obowiązków kierownika zakładu zgodnie z Kodeksem Pracy,

8) dysponowania  przyznanymi  z budżetu gminy środkami finansowymi  i planowanie ich zgodnie ze Statutem Zespołu w porozumieniu z Dyrektorami Szkół,

9) zawierania umów lub zlecenia wykonawstwa prac niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania zespołu  i obsługiwanych przez niego szkół oraz organizowania przetargów na remonty placówek oświatowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

10) podpisywania czeków bankowych i akceptowania inkasa,

11) zatrudniania i zwalniania pracowników Zespołu,

12) działania w zakresie zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki w czasie dowozu dzieci do szkół w uzgodnieniu z  Dyrektorami Szkół,

13) współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny w realizacji zadań oświatowych,

14) nadzorowania działalności finansowo – gospodarczej jednostek finansowanych przez Zespół  pod względem zgodności z prawem,

15) ingerowania w  działalność szkół wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty,

16) przyznawania uczniom pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie w uzgodnieniu z Dyrektorami Szkół,
17) przydzielania mieszkań nauczycielom.

Do podejmowania czynności przekraczających zakres ustalony Statutem i pełnomocnictwem potrzebna jest zgoda Wójta.

Kierownika Zespołu w razie jego nieobecności lub niemożności pełnienia obowiązków zastępuje wyznaczony, w uzgodnieniu z Wójtem Gminy, przez niego pracownik Zespołu.

18) W zespole tworzy się stanowiska:

19) główny księgowy – 1 etat,

20) obsługa administracyjna – 2 eta ty.

1. Kierownik Zespołu wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego i kierownika zakładu pracy w stosunku do pracowników Zespołu.

Status prawny pracowników Zespołu określa ustawa o pracownikach samorządowych i przepisy wykonawcze do tej ustawy.
21) Do podstawowych uprawnień i obowiązków Kierownika należy:

22) organizowanie pracy Zespołu,

23) kierowanie bieżącymi sprawami i reprezentowanie na zewnątrz,

24) ponoszenie odpowiedzialności za całokształt działalności Zespołu,

25) sporządzanie projektu rocznego plan finansowego Zespołu i przedkładanie Wójtowi.
Kierownika Zespołu powołuje  i odwołuje Wójt Gminy 

Rozdział III
Gospodarka mieniem

1. Zespół otrzymuje w zarząd mienie niezbędne do prowadzenia działalności określonej w statucie.

Zespół  gospodaruje  przyznanym mu mieniem zapewniając jego należyte wykorzystanie i ochronę.

Zespół nie ma prawa zbywania, bądź przekazywania tego mienia innym podmiotom.

Rozdział IV

Gospodarka finansowa

Biuro prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późniejszymi zmianami), w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej jednostek budżetowych ( Dz. U. Nr 122, poz. 1333 ) i innymi przepisami prawnymi.
Podstawą gospodarki finansowej biura jest plan finansowy będący planem dochodów i wydatków, opracowany przez kierownika biura na podstawie otrzymanych od Wójta Gminy Perlejewo informacji, na podstawie projektu budżetu zgodnie z przepisami prawa właściwymi w tym zakresie.
Rozdział V

Postanowienia końcowe

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące.

Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa się w trybie i na zasadach obowiązujacych przy jego ustaleniu.
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