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STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W

PERLEJEWIE

NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE

(1

1. Szkoła Podstawowa w Perlejewie 

(2

Organem prowadzącym jest Gmina Perlejewo.

(3

Szkoła pracuje na podstawie niniejszego statutu i w  zgodzie z Ustawą o Systemie Oświaty.

(4

Czas cyklu kształcenia trwa sześć lat, obejmuje klasy od pierwszej do szóstej. Przy szkole tworzone są oddziały przedszkolne

(5

Nauka w szkole jest bezpłatna.

Szkoła może gromadzić środki finansowe uzupełniające .

Mogą one pochodzić z darowizn, dobrowolnych wpłat osób fizycznych lub osób prawnych, własnej działalności gospodarczej.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

(6

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności:

1. Umożliwia uczniom zdobycie  wiedzy o kraju ojczystym, świecie, nauce i technice, kulturze narodowej i światowej, przyrodzie.

2. Wspiera działania rodziny w wychowaniu dzieci w uzgodnieniu i współdziałaniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3. Uczy tolerancji i szacunku - dla innych ludzi, kultur, postaw.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

5. Uczy pracować, szanować pracę innych.

6. Integruje uczniów, rodziców i nauczycieli.

7. Przygotowuje do pełnienia ról społecznych w rodzinie,  społeczności lokalnej, grupie zawodowej.

8. Promuje życie według przyjętych w programie wychowawczym norm moralnych.

(7

Cele i zadania szkoła realizuje przez:

1. Zapewnienie możliwości korzystania z :

a. -pomieszczeń do nauki z posiadanym przez szkołę wyposażeniem

b. -biblioteki

c. -zespołu urządzeń sportowych

2. Realizację programów nauczania

3. Realizację zajęć nadobowiązkowych w miarę posiadanych środków finansowych

4. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a. -kierowanie na badania specjalistyczne,

b. -organizowanie zajęć wyrównawczych,

c. -organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z wadami postawy.

5. Realizację indywidualnych, rozszerzonych programów nauczania

6. Organizowanie konkursów, zawodów sportowych, imprez szkolnych

7. Umożliwienie działalności samorządu, stowarzyszeń, organizacji wspierających

8. Działalność statutową szkoły.

(8

Szkoła realizuje zadania opiekuńcze  w szczególności przez:

1. Opiekę nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują prowadzący zajęcia.

2. Nad bezpieczeństwem dzieci w czasie przerw czuwają nauczyciele dyżurni.

Miejsce i ilość dyżurów określa corocznie dyrektor szkoły.

3. Przy organizowaniu wycieczek w obrębie jednej miejscowości szkoła zapewnia jednego opiekuna na 25 uczestników .W czasie wyjazdu do innej miejscowości zapewnia się jednego opiekuna dla grupy 15 uczniów.

4. Szkoła może organizować nauczanie indywidualne dla ucznia lub grupy uczniów za zgodą organu prowadzącego.

5. W miarę posiadanych środków szkoła  może organizować pomoc materialną lub rzeczową dla uczniów. Tryb jej przyznawania określają przepisy finansowe.

( 9

1. Opiekę wychowawczą nad każdym oddziałem dyrektor powierza jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale. Wskazane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem w kolejnych latach.

2. Rada klasowa rodziców może wystąpić z pisemną, umotywowaną prośbą o zmianę wychowawcy.

3. Dyrektor po zbadaniu sprawy, podejmuje decyzję i powiadamia pisemnie radę klasową rodziców.

( 10

ORGANY SZKOŁY

ORGANAMI SZKOŁY SĄ :

· DYREKTOR SZKOŁY

· RADA PEDAGOGICZNA

· RADA RODZICÓW

· SAMORZĄD UCZNIOWSKI

( 11

Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i gospodarczo-administracyjnej szkoły.

1. Kieruje  działalnością placówki i reprezentuje  ją na zewnątrz,

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny,

3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki  harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4. Realizuje uchwały  rady pedagogicznej w zakresie jej kompetencji stanowiących,

5. Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym placówki

6. Jest kierownikiem  zakładu   pracy dla zatrudnionych  w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

7. Współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, rodzicami, samorządem uczniowskim,

8.  Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych

(  12

W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

1. Do kompetencji  stanowiących rady należy: 

a. Zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b. Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. Podejmowanie uchwał  w sprawach  innowacji i eksperymentów  pedagogicznych 

d. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1. Rada opiniuje w szczególności:

a) Organizację  pracy szkoły, zwłaszcza  tygodniowy plan lekcji,

b) Projekt planu finansowego szkoły,

c) Wnioski dyrektora o przyznanie  nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

d) Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

e) Szczegółową organizację rady pedagogicznej reguluje regulamin rady.

(  13

W szkole  działa rada rodziców stanowiąca  reprezentację rodziców uczniów.

1. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z  pisemnymi wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich prac szkoły a w szczególności:

1. Opiniowania planu edukacyjnego szkoły,

2. Pomocy w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

3. Współudział w realizacji zadań wychowawczych szkoły,

4. Opiniowanie planu wychowawczego szkoły,

2. Rada pedagogiczna i dyrektor szkoły konsultują z radą rodziców statut szkoły,

3. Przedstawiają radzie ocenę pracy szkoły.

4. Rada rodziców działa na podstawie regulaminu. 

(  14

W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

1. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
2. Organy samorządu są jedynym reprezentantem ogółu uczniów.
3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły 
4. Samorząd uczniowski może przedstawiać organom szkoły wnioski we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności:
a) Prawo do zapoznawania się  z programem nauczania,
b) Prawo do jasnej i umotywowanej oceny,
c) Prawo do organizacji życia szkolnego,
d) Prawo do wydawania gazety szkolnej,
e) Prawo organizowania życia kulturalnego, oświatowego, sportowego i rozrywkowego szkoły - w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
f) Prawo wyboru opiekuna samorządu.
(  15  

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1. Dyrektor szkoły i wychowawcy klas powiadamiają rodziców na pierwszym zebraniu ogólnym o zestawie programów obowiązującym w szkole w danym roku szkolnym.

2. Wychowawcy klas zapoznają rodziców ze szkolnym systemem oceniania.

3. Przed końcem roku szkolnego dzieci i rodzice zostają zapoznani z zestawem podręczników używanych w szkole w roku przyszłym.

4. Rodzice corocznie zostają zapoznani z systemem promowania i klasyfikowania uczniów, systemem sprawdzianów i egzaminów po klasie szóstej.

5. Nauczyciele są zobowiązani do informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach nauczania i zachowania uczniów. 

6. Obowiązkiem nauczycieli jest informowanie rodziców o trudnościach w nauce, ich przyczynach, deficytach rozwojowych uczniów.

7. Rodzice mają prawo wyrażać i przekazywać dyrektorowi szkoły opinie i uwagi o pracy nauczycieli, a do organu prowadzącego o całości pracy szkoły.

8. Rodzice są zobowiązani do uczestnictwa  w ogólnych i klasowych zebraniach rodziców  oraz kontaktu na prośbę nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoły.

(  16

Organy szkoły zobowiązane są do wzajemnej wymiany informacji. Dyrektor szkoły  zapewnia techniczne warunki wymiany informacji.

Wymiana informacji odbywa się w szczególności przez:

1. Organizowanie wspólnych zebrań zgodnie z regulaminami poszczególnych organów
2. Wywieszanie informacji na tablicach ogłoszeń,
3. Organizację stałych spotkań z rodzicami:
a) Dwa zebrania ogólne rodziców,
b) Trzy zebrania rady rodziców i dyrektora szkoły
c) Trzy zebrania samorządu i dyrektora szkoły,
d) Trzy wychowawców i rodziców.
(  17

Zaistniałe spory między organami monitoruje dyrektor szkoły i prowadzi postępowanie wyjaśniające. Postępowanie kończy decyzja. Od decyzji przysługuje pisemne odwołanie  do organu prowadzącego w terminie dwu tygodni.

ORGANIZACJA SZKOŁY

(  18

Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych , przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają  przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

(  19

Szczegółową organizację  nauczania, wychowania i opieki w danym roku określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły .

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

(  20

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

1. Odział jest tworzony z dzieci jednego rocznika, 

2. Do oddziału mogą należeć dzieci z innego rocznika jeżeli mają odroczenie lub przyspieszenie obowiązku szkolnego,

3. Dzieci  z deficytami potwierdzonymi badaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej mogą uczęszczać do oddziałów integracyjnych,

4. Każdy oddział ma określony zbiór programów nauczania, dopuszczonych do użytku w szkole,

5. Każdym oddziałem opiekuje się jeden nauczyciel, koordynujący w szczególności  pracę wychowawczą ,

6. W szkole istnieją oddziały przedszkole, obejmujące dzieci sześcioletnie. W miarę możliwości szkoła przyjmuje do oddziałów przedszkolnych dzieci młodsze niż sześcioletnie.

7. Liczbę  dzieci w oddziale  uzgadnia się z organem prowadzącym

(  21

Za zgodą organu prowadzącego szkoła może prowadzić zajęcia nadobowiązkowe. Zakres, formę  uzgadnia z organem prowadzącym.

(  22

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze  prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

3. W klasach I-III ilość zajęć określony jest planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel,

4. Tygodniowy rozkład zajęć ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organów szkoły.

(   23

1. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone  poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych lub międzyszkolnych

2. Liczba uczestników zajęć finansowanych z budżetu nie może być mniejsza od 10, z wyjątkiem zajęć  wyrównawczych.

3. Czas zajęć powinien być zgodny z (22 statutu

4. Odział może być dzielony na grupy, o ile wymaga tego bezpieczeństwo i higiena pracy ucznia .Grupa może liczyć mniej osób niż określają przepisy za zgodą organu prowadzącego.

(  24

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice dzieci i inni pracownicy szkoły,

3. Biblioteka

a) gromadzi i opracowuje zbiory

b) wypożycza zasoby osobom uprawnionym

c) prowadzi przysposobienie czytelnicze i ścieżki edukacyjne

4. Zasady wypożyczania książek , czasopism i zbiorów  specjalnych, zwrotu należności za materiały zniszczone lub zagubione reguluje regulamin biblioteki.

(  25

1. W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem  statutowym jest działalność wychowawcza z dziećmi lub rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły.

2. Przed rozpoczęciem działalności organizacja lub stowarzyszenie winni zdeponować w szkole jeden egzemplarz własnego statutu.

3. W szkole zakazana jest działalność partii politycznych.

(  26

1. Dowożenie uczniów do szkół reguluje porozumienie pomiędzy Wójtem Gminy Perlejewo a Dyrektorem Szkoły podstawowej  w Perlejewie.

(  27

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: pomieszczeń do nauki, biblioteki, sklepiku szkolnego, ogrodu, zespołu urządzeń sportowych, kuchni i pomieszczeń administracyjnych.

(  28

1. W szkole istnieje świetlica.

2. Świetlica jest organizowana dla dzieci oczekujących na odwóz popołudniowy.

3. W zależności od ilości dzieci zajęcia w świetlicy  są organizowane w jednej lub kilku grupach.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

(  29

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli  oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych, inżynieryjno-technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

(  30

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece  uczniów.

Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1. Dbanie o życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2. Realizowanie  programu kształcenia, wychowania i opieki,

3. Rzetelne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4. Wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

5. Wspieranie swoją postawą i działaniami rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

6. Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniów

7. Udzielanie  pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

8. Przekazywanie  rodzicom, wychowawcom i radzie pedagogicznej informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

9. Doskonalenie umiejętności metodycznych i stałe pogłębianie  wiedzy merytorycznej,

10. Wypełnianie obowiązków wymienionych w art.6 Karty Nauczyciela.

(  31

Nauczyciel ma prawo do:

1. zachowania wolności sumienia i wyznania oraz poszanowania godności osobistej,

2. podnoszenia na wyższy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez:

· możliwość korzystania z dostępnych form doskonalenia i dokształcania w miarę posiadanych przez szkołę środków,

· prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnej z prawem,

3. zgłaszania wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły, jej kierownictwa i zwracania się do organu prowadzącego szkołę  z opiniami i wnioskami dotyczącymi pracy szkoły z zachowaniem drogi służbowej,

4. korzystania z przysługujących świadczeń socjalnych.

(  32

1. Nauczyciel może być wyróżniany i nagradzany.

2. Nauczyciela  wyróżnia się lub nagradza za wzorowe wykonywanie obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy  dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, zaangażowanie w realizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wykonywanie prac wykraczających poza jego obowiązki.

3. Nagroda może być przyznana w formie:

a) ustnego podziękowania dyrektora szkoły,

b) pisemnego podziękowania dyrektora szkoły  z dołączeniem do akt osobowych,

c) nagrody pieniężnej dyrektora,

d) wystąpienia do organów nadrzędnych z wnioskiem o przyznanie nagrody,

e) wnioskowanie o tytuły honorowe lub odznaczenia państwowe,

f) nagrody jubileuszowej i zakładowego funduszu nagród według odrębnych przepisów.

(  33

1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub zespoły problemowe.

2. Pracą zespołu może  kierować  powołany przez dyrektora szkoły kierownik zespołu.

3. Do zadań zespołu mogą należeć:

a) wybór programu nauczania, współdziałanie w jego realizacji,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposoby badania osiągnięć uczniów, stymulowanie rozwoju uczniów,

c) opiniowanie przygotowanych w szkole  autorskich programów nauczania,

d) organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

(  34

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej pożądane jest , by wychowawca opiekował się oddziałem przez okres nauczania w szkole.

3. W celu realizacji zadań wychowawca:

a) otacza opieką indywidualną każdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami formy pracy integrujące zespół uczniowski,

c) tworzy plan wychowawczy,

d) tworzy dokumentację obserwacji pedagogicznych uczniów.

4. Jest koordynatorem działań wychowawczych wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie.

5. Współpracuje z lekarzem, pielęgniarką i rodzicami mając na celu wczesne wykrycie chorób lub patologii zachowań.

6. Inicjuje i organizuje pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub losowej

7. Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu rozpoznania potrzeb i trudności lub szczególnych uzdolnień.

8. Prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia.

(  35

1. Wychowawca klasy ma prawo korzystać z pomocy dyrektora szkoły , rady pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, ośrodka metodycznego i innych placówek  specjalistycznych.

2. Może organizować spotkania z pedagogiem, psychologiem..

3. Dyrektor może powierzyć opiece doświadczonego pedagoga nauczyciela początkującego.

(  36

UCZNIOWIE SZKOŁY

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

2. Do szkoły przyjmuje się uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły z urzędu. Na prośbę rodziców - uczniów zamieszkałych poza obwodem.

3. Na wniosek rodziców poparty opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej naukę w szkole może podjąć dziecko młodsze niż siedmioletnie.

4. Dyrektor szkoły może odroczyć spełnianie obowiązku szkolnego w zgodzie z odnośnymi zarządzeniami.

5. Dyrektor  szkoły może zezwolić uczniowi  na spełnianie obowiązku poza szkołą. Formy egzaminów  klasyfikacyjnych określają odnośne zarządzenia M.E.N.

(  37

1. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełnienia obowiązku szkolnego w zakresie szkoły podstawowej i prowadzi ewidencję.

(  38

1. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

(  39

1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka do szkoły,

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć.

(  40

1. Szkoła prowadzi zapisy do klas pierwszych na rok przed rozpoczęciem obowiązku szkolnego. Odbywają się one w maju każdego roku.

2. Podczas zapisu zakładana jest karta dziecka sześcioletniego na podstawie rozmowy  z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

(  41

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na podstawie regulaminu oceniania .

(  42

Uczeń ma prawo do

1. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza to dobra innych osób.

2.Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystywaniu wszystkich możliwości szkoły.

3. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą.

4. Zapoznanie z programem nauczania.

5. Wyrażania opinii na temat treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień na pytania związane z treścią nauczania.

6. Zapoznania z systemem oceniania, z zasadami klasyfikowania i promowania.


7. Jawnej przeprowadzonej na bieżąco oceny swojego stanu wiedzy i umiejętności (zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się odrębnie).

8. Powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianów (w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy).

9. Dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału i powtórnego ( w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy.

10. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania w ich rozwiązywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień.

11. Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich.

12. Wyrażania opinii dotyczących życia szkoły.


13. Uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

14. Uczestnictwa w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez szkołę.

15. Odpoczynku na okres przerw świątecznych i ferii (nie zadaje się prac domowych).


(  43

Uczeń ma obowiązek:

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

2. Przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do innych uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój.

4. Godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz przez udział w konkursach, zawodach.

5. Usprawiedliwiania nieobecności w szkole i nadrabiania zaległości.

6. Szanowania symboli narodowych i szkolnych.

(  44

Uczeń może być nagradzany i wyróżniany.

1. Ucznia nagradza się rzetelną naukę i pracę twórczą, postawę, osiągnięcia, dzielność i odwagę.

2. Nagrody i wyróżnienia udzielane są w formie:

a) pochwały wychowawcy,

b) pochwały dyrektora szkoły wobec uczniów,

c) pochwały dyrektora szkoły wobec rodziców,

d) dyplomu uznania osiągnięć,

e) nagrody rzeczowej,

f) wpisu na świadectwie 

3. Uczeń może ukończyć szkołę z wyróżnieniem po spełnieniu kryteriów  określonych w zarządzeniach M.E.N.

(  45

Uczeń może być karany.

1. Uczeń otrzymuje karę za złamanie statutu szkoły lub za nieprzestrzeganie ogólnie  uznanych norm społecznych nie wymienionych w statucie.

2. Kara może być udzielona w formie:

· Upomnienia lub nagany wychowawcy,

· Upomnienia lub nagany dyrektora szkoły.

· Upomnienia lub nagany dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów,

· odsunięcia od udziału w imprezach szkolnych ,

· przeniesienia do innej klasy ,

· skreślenia z listy uczniów z równoczesnym przeniesieniem do innej szkoły za zgodą dyrektora tej szkoły,

3. Kara może być zawieszona przez udzielającego na pisemne poręczenie nauczyciela, samorządu szkolnego.

4. Uczeń może złożyć odwołanie od nałożonej kary do dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę w terminie tygodnia od nałożenia kary.

5. Organ odwoławczy przeprowadza postępowanie wyjaśniające w możliwie krótkim terminie.

6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów dziecka o wymierzonej karze lub udzielonej nagrodzie.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

(  46

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

(  47

Szkoła może posiadać własny sztandar.

(  48

1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.

§ 49

1. W szkole istnieje  zespół ekonomiczno-administracyjny.

2. Zakres działania zespołu regulują odnośne przepisy.

(  50

1. Zmiana statutu może nastąpić na wniosek jednego z organów szkoły lub zmiany przepisów.

2. Przy zmianie statutu zachowuje się tok postępowania jak przy zatwierdzaniu. O wszelkich zmianach informuje się organ prowadzący szkołę.

PAGE  
11

